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ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kooli  todtasude  maksmise  alusdokument on  direktori  kehtestatud
palgakorraldusjuhend, mis sisaldab tootasu korralduse pohimotteid, sh to6tasu
maksmise korda.

Kooli palgakorraldusjuhendi koostamise korraldab direktor. Juhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOOtajatega, et voOimaldada
tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud
arvamustele eesmargiga jouda palgakorraldusjuhendis kokkuleppele.

Kooli palgakorraldusjuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor
rakendab palgakorraldusjuhendit &iglaselt, ldbipaistvalt ning pdhjendades oma
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest,
muudest asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kdesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile t6djoukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

PALGA MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tédistodajast lithem
to0aeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus palgapdeval (arvestuskuu viimaseks
kuupdevaks) tootaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb
puhkepéevale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest
tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli juhiabi.

Raamatupidaja viljastab tootajale todtaja kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
avalduse alusel teatise arvestatud ja makstud voi maksmisele kuuluva todtasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste kohta. Tootajal on digus saada selgitusi
oma palga kohta vahetult juhilt, juhiabilt voi raamatupidajalt.



3. TOOTAJA TOOTASU

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud palgamiir, mis hdlmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et
tootaja teaks, milliste {ilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad
tooiilesanded mahuvad kokkulepitud téoaega.

Direktor peab tagama tootajale toolepingus kokku lepitud té6tingimused.
Kokkulepitud té6tasu tingimusi vOoib muuta ainult todtaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku tddlepingus.
Tootajatega tootasus kokku leppimisel arvestab kooli direktor tdotajaga koiki kokku
lepitud to6iilesandeid, tookoormust, padevusi, todtulemusi ja kvalifikatsiooni.

Direktor ja to6taja voivad alustada labirddkimisi tootasu tingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud t6omaht voi todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes voi tootaja
kvalifikatsioon on tdusnud.

Vabariigi Valitsuse 25.06.2009.a méédruses nr 113 , Haridustdotajate todaeg™
nimetatud ametikohtadel lepitakse toGtasus kokku arvestades tdistodaega 35 tundi

nidalas, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

Tadistooajaga Opetajate toOtasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate tootasu alammééradest.

Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor to6tasumaéra tootajale pdhjendama.



4. MUUD TASUD

4.1.

Lisatasu tdiendava toolilesande tditmise eest makstakse tootajale tooiilesande tiitmise
eest, mis ei ole maidratletud tema todlepingus ja ametijuhendis. Tasustatavad
tdiendavad tootlilesanded on osa téoprotsessist, mille madramisel ldahtutakse tootaja
toOpanusest ja mis summeeritakse tOGtaja palgamiidrale ning mida makstakse
oppeperioodil 35 néddala kuni 12 kuu vahemikus soltuvalt iilesandest ja ldhtuvalt
kooli eelarve voimalustest.

klassijuhatamine Muud lisaiilesanded

Suurusjark 10 -15% 3 -20%

Muude lisaiilesannetena arvestatakse:

4.2.

4.3.

4.4.

e  On mentor t66d alustavatele dpetajatele.

e  Tiidab Opperiihma juhendaja too6iilesandeid vastavalt koolis kehtestatud korrale.

e  Kirjutab projekte, juhib iirituste- voi projektipohist tooriihma.

e  Juhib ainesektsioonide vdi arendusrithmade t66d.

e Juhendab Opilasi osalemaks koolivilistel, sh ileriigilistel ning rahvusvahelistel
oliimpiaadidel vdi Opilasiiritustel.

e  Osaleb Opetajate tdienduskoolituskursuste ettevalmistamisel voi labiviimisel.

e Juhendab uurimustéid.

e  Juhendab ringit66d.

e  Juhendab véi koordineerib dpetajakoolituse praktikat.

o  Tegeleb regulaarselt (vdhemalt 4 korda aastas) kooli puudutavate
meediakajastustega vahemalt maakondlikul tasandil.

e  Esineb ettekannetega konverentsidel.

e  On laste saatjaks lastelaagrites, laulu- ja tantsupidudel.

e  Tegeleb kooli ajaloo talletamisega.

Tootajale makstakse liletunnitod ja riigiplihal tdotamise eest lisatasu voi hiivitatakse
kokkuleppel to6tajaga tiletunnitoo ja riigipiihal todtamine vaba ajaga. Uletunnitdo ja
riigipiihal to6tamise aja iile peetakse eraldi arvestust.

Puuduva todtaja llesannete tditmise eest lildtodaja sees lisatasu ei maksta. Kui
puuduva tootaja asendamine tingib tootaja poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse
tootajale punkti 4.2 alusel iiletunnitdo.

Preemiat vOib maksta juhtkonna liikkme ettepanekul tunnustusena tootajale
viljapaistvate to0alaste saavutuste vOi1 erakordse panuse eest iihekordses projektis,
lahtudes kooli eelarvelistest voimalustest. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal
korral eraldi.

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

5.1.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.
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5.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel téopédeval enne
puhkuse algust voi to6taja soovi korral puhkusele jargneval palgapieval.

6. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST
PROJEKTIDEST

6.1. Juhul, kui tooGtajale makstakse tootasu projekti vélisvahenditest, vdhendatakse
kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat todtaja
tootasu, viahendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu voi
muutes nende sisu, kui projektis pole ette ndhtud teisiti.



